
 
 
 

 

Cd. Obregón, Sonora a 10 de Enero de 2015 

Comunicado 2-2015 

Área: A todo el personal  

 

 

Estimados colaboradores: 

 

Grameen de la Frontera reconoce y protege los derechos básicos de la infancia en 

concordancia con los preceptos establecidos en el principio 5 del Global Compact, 

en la Convención sobre los derechos del niño, en La Carta Internacional de los 

Derechos Humanos de las naciones unidas y en las normas establecidas por la 

Organización Internacional del Trabajo, OIT, sobre trabajo infantil. 

  

En este sentido, la empresa propende por la protección de derechos infantiles como 

la explotación económica y el desempeño de cualquier trabajo potencialmente 

peligroso o que impida el acceso a su educación, o que sea nocivo para su salud o 

su desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social de la población de influencia 

directa o indirecta. 

  

Los principios fundamentales serán: 

  

 Acatar las disposiciones en materia de edad mínima establecidas en el proceso de 

selección de personal de la empresa. 

 Utilizar mecanismos adecuados y fiables para la verificación de la edad de 

contratación (Acta de nacimiento y/o Credencial oficial) 

 Mantener registros precisos y actualizados de todos los trabajadores. 

 En caso de que se presenten casos, retirar inmediatamente del trabajo a los niños 

que no hayan alcanzado la edad legal para trabajar con el acompañamiento que ello 

implique. 



 
 
 

 

 Incluir cláusulas contractuales para los subcontratistas, proveedores y otros 

asociados comerciales que supongan compromisos firmes para la erradicación del 

trabajo infantil. 

 

Es importante mencionar que la presente política ha sido aprobada por el consejo 

directivo de la institución y entra en vigor a partir del día de hoy. Agradecemos su 

apoyo para dar cumplimiento a la misma. 

  

  

 

 

Paula Takashima Aguilar 

Directora General 

 


